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Приложение № 5  

                                                                                                                  к коллективному договору 
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Директор  
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Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  

детского оздоровительно-образовательного центра 

«Психолого-педагогической помощи «Семья и школа» 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством РФ об 

образовании, гражданским и налоговым законодательством, областным законодательством, 

законодательством о местном самоуправлении и Уставом Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования детского оздоровительно - образовательного 

центра «Психолого-педагогической  помощи «Семья и школа» (далее - МАУ ДО ЦСШ). 

1.2. МАУ ДО ЦСШ вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет 

приносящей доход деятельности, вправе использовать дополнительные привлеченные 

финансовые средства на функционирование и развитие МАУ ДО ЦСШ, осуществление 

образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного 

пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, и другие нужды. 

1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении, означают: 

- «заказчик» - организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо 

заказывающие платные образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, 

либо получающие эти услуги лично; 

- «исполнитель» - МАУ ДО ЦСШ. 

1.4. Виды приносящей доход деятельности, осуществляемые МАУ ДО ЦСШ, её 

порядок определяется МАУ ДО ЦСШ, наличием лицензии и настоящим Положением. 

1.5. Настоящее Положение определяет порядок и условия ведения внебюджетной 

деятельности с использованием муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление МАУ ДО ЦСШ. 

Также настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые 

механизмы и взаимоотношения, возникающие в МАУ ДО ЦСШ при использовании средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить порядок использования 

финансовых средств внутри учреждения для осуществления основной и оперативно-

хозяйственной деятельности. 

1.6. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении понимается 

экономическая, финансовая деятельность МАУ ДО ЦСШ, по разработке и реализации 

экономических проектов, не связанных с финансовым обеспечением образовательной 

деятельности учреждения его учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться МАУ ДО ЦСШ, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, соответствует указанным целям и не 

противоречит федеральным законам. 

1.7. Доходы (внебюджетные средства) - денежные и иные материальные средства 

юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) 

обучающихся, переданные МАУ ДО ЦСШ на основе добровольного волеизъявления или по 

договорам возмездного оказания услуг и другим гражданско-правовым договорам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.8. Перечень платных услуг, в том числе платных образовательных услуг, 

оказываемых МАУ ДО ЦСШ, и порядок их предоставления определяется Уставом 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования детского 

оздоровительного – образовательного центра «Психолого-педагогической помощи «Семья и 

школа» и настоящим Положением. 

 

2. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Приносящая доход деятельность – это самостоятельно осуществляемая на свой 

риск деятельность образовательной организации, направленная на получение дохода от 

предоставления товаров (работ, услуг) за плату, указанная в учредительных документах 

учреждения, и не противоречащая целям его создания. Нормативные правовые акты, 

регулирующие это деятельность, осуществляемая за счет приносящей доход деятельности 
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(средств сторонних или частных лиц, в т.ч. родителей, на условиях добровольного 

волеизъявления). 

2.2. Целью приносящей доход деятельности является привлечение и использование 

дополнительных финансовых средств на функционирование и развитие МАУ ДО ЦСШ, 

осуществление образовательного процесса, а также для всестороннего удовлетворения 

образовательных потребностей граждан. 

2.3. Учреждение оказывает платные образовательные услуги за счет средств 

физических и (или) юридических лиц в соответствии с Уставом и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

Образовательные и развивающие: 

- оказание платных образовательных услуг для детей и взрослых; 

- группы развития для обучающихся дошкольного возраста; 

- индивидуальные занятия по преодолению и коррекции учебных трудностей; 

- индивидуальные занятия по развитию речи; 

Иные услуги: 

- организация и проведение оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

обучающихся; 

- организация и проведение научно-организационных мероприятий (семинаров, мастер-

классов, конференций) ярмарок, выставок и культурно-массовых мероприятий по заявкам 

учреждений. 

Стоимость каждой платной образовательной услуги устанавливается на учебный год на 

основании калькуляции (сметы доходов и расходов) платной образовательной услуги и 

утверждается приказом руководителя Учреждения. Расчет стоимости платной 

образовательной услуги производится затратным методом. 

 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Для ведения приносящей доход деятельности в МАУ ДО ЦСШ должны быть 

разработаны и приняты следующие нормативные акты и приказы директора МАУ ДО ЦСШ: 

1) Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей 

доход деятельности; 

2) Положение об оплате труда работников из средств, приносящей доход 

деятельности; 

3) Положение о порядке заключения договоров по приносящей доход 

деятельности; 

4) Положение о порядке оказания платных образовательных услуг. 

5) Приказы: 

 О зачислении обучающихся;   

 Об отчислении обучающихся;   

 Об утверждении учебного плана, календарного графика по платным 

образовательным услугам, перечня платных образовательных услуг и расписания. 

 Об утверждении льготных категорий детей по оказанию платных образовательных 

услуг; 

 Об утверждении стоимости платных образовательных услуг; 

 Об организации работы по оказанию платных образовательных услуг; 

 Об утверждении порядка оплаты платных услуг. 

6) План финансово-хозяйственной деятельности. 

7) Плановая калькуляция цены платной образовательной услуги. 

3.2. Директор МАУ ДО ЦСШ обязан (не менее одного раза в год) предоставлять 

родительскому совету, опубликовывать МАУ ДО ЦСШ отчет о доходах и расходах средств, 

полученных МАУ ДО ЦСШ от приносящей доход деятельности. Разница между фактически 
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полученными средствами от приносящей доход деятельности и учтенными ПФХД доходов и 

расходов остается в распоряжении МАУ ДО ЦСШ. 

3.3. МАУ ДО ЦСШ заключает договор с заказчиком на оказание платных 

образовательных услуг, предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия 

договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, порядок и условия расторжения 

договора, а также иные условия. 

Заказчиками услуг могут быть родители обучающихся (законные представители) или 

третьи лица (в том числе юридические), указанные родителями. По достижению ребенком 14-

летнего возраста следует учитывать его мнение по получаемой услуге. Договор заключается в 

двух экземплярах, один из которых остается у заказчика услуги. 

При заключении договора заказчик должен быть ознакомлен с настоящим Положением 

и другими нормативными актами и финансовыми документами, определяющими порядок и 

условия оказания платных образовательных услуг в МАУ ДО ЦСШ. 

3.4. МАУ ДО ЦСШ заключает дополнительные соглашения к трудовому договору со 

специалистами на выполнение платных образовательных услуг.  

3.5. Работа по ведению бухгалтерского учета по предоставлению платных 

образовательных услуг производится Муниципальным казенным учреждением «Центр 

бухгалтерского и материально-технического обеспечения образовательных учреждений 

города Екатеринбурга централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Верх-

Исетского района города Екатеринбурга» на основании договора на обслуживание. При 

ведении бухгалтерского учета средства, получаемые от предоставления платных 

образовательных услуг, являются неналоговыми доходами бюджета и подлежат отражению в 

полном объеме в ПФХД учреждения по установленной форме. 

3.6. Расходы по услугам производятся согласно плану финансово-хозяйственной 

деятельности через расчетный счет МАУ ДО ЦСШ. Оплата за предоставляемые платные 

образовательные услуги проводится только через учреждения банков. 

3.7. Физические или юридические лица, оказывающие МАУ ДО ЦСШ 

благотворительную помощь или целевое финансирование, заключают договор пожертвования, 

где указывают на какие цели был внесен благотворительный или целевой взнос. 

3.8. Доход, получаемый МАУ ДО ЦСШ от оказания платных образовательных услуг, 

реинвестируется в МАУ ДО ЦСШ, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, 

в соответствии с ПФХД. 

3.9. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств), 

полученных МАУ ДО ЦСШ от приносящей доход деятельности, по статьям расходов, 

является плановая калькуляция стоимости платных образовательных услуг. 

3.10. Плановая калькуляция стоимости платных образовательных услуг подлежит 

представлению в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета указанного 

учреждения для учета операций с указанными средствами. 

3.11. МАУ ДО ЦСШ осуществляет расходование средств от приносящей доход 

деятельности согласно утвержденной плановой калькуляции стоимости платных 

образовательных услуг в пределах фактически поступивших средств. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

 

4.1. МАУ ДО ЦСШ при оказании платных образовательных услуг является 

исполнителем данных услуг. 

4.2. Перед заказчиками услуг (родителями, законными представителями обучающихся) 

МАУ ДО ЦСШ несет ответственность, согласно действующему гражданскому 

законодательству: 

1) за выполнение обязательств в полном объеме и с качеством, заявленным МАУ ДО 

ЦСШ в договоре на оказание платных образовательных услуг; 
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2) за выполнение услуги в указанные в договоре сроки; 

3) за жизнь и здоровье обучающихся во время оказания платных образовательных 

услуг в МАУ ДО ЦСШ; 

4) за безопасные условия прохождения образовательного процесса; 

5) за нарушение прав и свобод обучающихся и работников МАУ ДО ЦСШ; 

6) за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.3. Кроме ответственности перед заказчиками МАУ ДО ЦСШ несет ответственность 

за соблюдение законодательства о труде и охрану труда. 

4.4. Директор МАУ ДО ЦСШ несет ответственность за соблюдение действующих 

нормативных документов в сфере оказания платных образовательных услуг, а также 

гражданского, трудового, административного и уголовного законодательства при оказании 

платных образовательных услуг в МАУ ДО ЦСШ и при заключении договоров на оказание 

этих услуг, за качество оказания платных образовательных услуг.   

4.5. Контроль за организацией и условиями предоставления платных образовательных 

услуг, а также соответствия действующему законодательству нормативных актов и приказов, 

разработанных и составленных директором МАУ ДО ЦСШ об организации платных 

образовательных услуг в МАУ ДО ЦСШ осуществляется органами управления образования.  

 

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ, ПОСТУПАЮЩИХ ОТ ПОУ 

 
5

1. 

Расходы на оплату труда и налоговые отчисления (оплата 

педагогам, обслуживающему персоналу, надбавки 

администрации образовательного учреждения, налоговые 

отчисления). 

40 %  

(от полученного дохода) 

5

2. 

 

Расходы на содержание МАУ ДО ЦСШ (коммунальные 

платежи, техническое обслуживание вентиляции, тревожной 

кнопки, приборов учета тепла, услуги связи, амортизационные 

отчисления) 

от 5% до 15% 

(от полученного дохода) 

5

3. 

Расходы на развитие материально-технической базы МАУ ДО 

ЦСШ 

 

30 % 

(от полученного дохода) 

 

6. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

6.1. Общий контроль за оказанием платных образовательных услуг МАУ ДО ЦСШ 

осуществляют в пределах своей компетенции органы местного самоуправления 

муниципального образования, государственные органы и организации, на которые в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений. 

6.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью исполнения плана 

калькуляции стоимости платных образовательных услуг, использования средств от платных 

образовательных услуг возлагается на МАУ ДО ЦСШ в лице его директора.   

6.3. Ответственность за организацию платных образовательных услуг, за соблюдение 

дисциплины цен при оказании платных образовательных услуг, выполнение законодательства 

о защите прав потребителей, правильность учета платных образовательных услуг возлагается 

непосредственно на МАУ ДО ЦСШ в лице его директора.  
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6.4. Общественный контроль выполнения плановой калькуляции стоимости платных 

образовательных услуг МАУ ДО ЦСШ осуществляется общим собранием работников МАУ 

ДО ЦСШ.   

6.5. Директор МАУ ДО ЦСШ не реже одного раза в год представляет общему 

собранию работников отчет о доходах и расходах средств, полученных МАУ ДО ЦСШ от 

приносящей доход деятельности.  

 

 

 
  


