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Пояснительная записка 

 

План мероприятий «Изменения в сфере образования, направленные на 

повышение эффективности и качества услуг в сфере образования МАОУ ДОД 

ЦСШ на 2014-2018 годы») («Дорожная карта») составлен в соответствии с 

нормативными документами: 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 года № 

2620-р «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы направленные на повышение эффективности образования и 

науки»; 

- Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013 года № 

223-ПП «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования в Свердловской области на 2013-2018 годы» (в редакции 

Постановления Правительства Свердловской области от 17.05.2013 года № 622-

ПП, постановления Правительства Свердловской области от 16.07.2013 года № 

908-ПП); 

- Постановление Администрации города Екатеринбурга от 12.09.2013 года № 

3200 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения  в 

сфере образования, направленные на повышение эффективности и качества 

услуг в сфере образования в муниципальном образовании «город 

Екатеринбург» на 2013-2018 годы» (в редакции постановления Администрации 

города Екатеринбурга от 21.11.2013 года № 3949); 

- Муниципальное задание, установленное Администрацией Верх - Исетского 

района для МАОУ ДОД ЦСШ на 2013 и плановый 2014-2015 годы. 

 

            «Дорожная карта» МАОУ ДОД ЦСШ  состоит из шести разделов: 

- в разделе 1 указываются основные направления расширения потенциала 

системы дополнительного образования детей; 

- в раздел 2 включены ожидаемые результаты и основные количественные 

характеристики системы дополнительного образования детей; 

- раздел 3 содержит мероприятия по повышению эффективности и качества 

услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту; 

- в раздел 4 включены показатели повышения эффективности и качества услуг 

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту  

- раздел 5 содержит целевые показатели уровня заработной платы работников 

МАОУ ДОД ЦСШ на 2013-2018 годы. 
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Раздел 1.  Основные направления 

 

1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

включает в себя: 

1) организацию реализации программ (проектов) развития 

дополнительного образования детей; 

2) совершенствование организационно-экономических механизмов 

обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей. 

2. Создание условий для развития талантливых детей и детей, имеющих 

высокую мотивацию к обучению, предусматривает организацию реализации 

Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов. 

3. Внедрение модели эффективного контракта в дополнительном 

образовании предусматривает: 

1) организацию внедрения модели эффективного контракта с 

педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного 

образования; 

2) организацию внедрения механизмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных организаций дополнительного образования в 

части установления взаимосвязи между показателями качества 

предоставляемых образовательными организациями дополнительного 

образования муниципальных услуг и эффективностью деятельности 

руководителей образовательных организаций дополнительного 

образования; 

3) организацию информационного и мониторингового сопровождения 

внедрения модели эффективного контракта. 
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Раздел 2. Ожидаемые результаты и основные количественные 

характеристики системы дополнительного образования детей  

 

К 2015 году не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут 

охвачены программами дополнительного образования, в том числе из них 50 

процентов детей и подростков будут получать услуги, оказываемые 

образовательными организациями дополнительного образования детей, за счет 

бюджетных средств. 

 
Номер 

строки 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей и 

молодежи в возрасте 

от 5 до 18 лет 

Тысяча 

человек 

1,68 1,68 1,7 1,70 1,72 1,73 

2 Доля детей, 

охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей и 

молодежи в возрасте 

от 5 до 18 лет 

Процент 68 68 70 70 72 73 
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Раздел 3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного 

образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

 

Номер 

строки 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок реализации, 

год 

Показатели 

1 2 3 4 5 

1 Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

2 Организация реализации программ 

(проектов) развития 

дополнительного образования 

детей, в том числе: 

МАОУ ДОД ЦСШ 2013 – 2018 Удельный вес численности обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 

программам, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в общей 

численности обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам (46 

процентов к 2018 году)  

3 разработка и реализация 

программ (проектов) развития 

дополнительного образования 

детей  

МАОУ ДОД ЦСШ 2014 – 2018 

4 организация мониторинга и 

оценки эффективности 

реализации программы (проекта) 

развития дополнительного 

образования детей 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014 – 2018 Мониторинг эффективности реализации 

программы (проекта) развития 

дополнительного образования детей 

5 
 
 
 
 
 

Совершенствование 

организационно-экономических 

механизмов обеспечения 

доступности услуг 

дополнительного образования 

детей 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014 – 2018 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных программами дополнительного 

образования в общей численности детей этого 

возраста (73 процента в 2018 году) 

 

Внедрение модели эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

Её реализация позволит: 

1. Обеспечение качественного образования. 

2. Повысить престижность и привлекательность профессий педагогов, участвующих в оказании 

муниципальных услуг 

3. Внедрить в учреждении систему оплаты труда работников, увязанные с качеством оказания 
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муниципальных услуг 

4. Повысить уровень квалификации работников 
 

1 Организация внедрения модели МАОУ ДОД ЦСШ 2014 -2015 Отношение среднемесячной заработной платы 

 эффективного контракта с 

педагогическими работниками 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей, в том числе:  

  педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций дополнительного 

образования детей к среднемесячной 

заработной плате по экономике в Свердловской 

области (100 процентов к 2018 году) 

2 организация апробации модели 

эффективного контракта в 

дополнительном образовании 

детей в соответствии с 

методическими рекомендациями 

Министерства общего и 

профессионального образования 

Свердловской области 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014 – 2015 Поэтапное заключение эффективных трудовых 

договоров со всеми работниками 

муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей 

3 Организация внедрения модели 

эффективного контракта с 

руководителями образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей, в том числе: 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014 – 2018 Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей к среднемесячной заработной плате по 

экономике в Свердловской области  

(100 процентов к 2018 году) 

4 

 

 

 

 

 

 

 

организация заключения 

трудовых договоров с 

зам.руководителями 

образовательной организации 

дополнительного образования  

   детей в соответствии с типовой     

формой договор 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014 – 2015 Поэтапное заключение трудовых договоров с 

руководителями образовательных организаций 

дополнительного образования детей в 

соответствии с типовой формой договора 

5 Организация информационного 

сопровождения мероприятий по 

внедрению модели эффективного 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014 – 2018 Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников образовательных 

организаций дополнительного образования 



 
 

8 

контракта в сфере 

дополнительного образования 

детей (организация проведения 

разъяснительной работы в 

трудовых коллективах,  проведение 

семинаров, создание в учреждении 

комиссии по проведению работы, 

связанной с введением 

эффективного контракта педагога и 

другие мероприятия)  

детей к среднемесячной заработной плате по 

экономике в Свердловской области 

 (100 процентов к 2018 году)  

6 Разработка показателей 

эффективности труда 

педагогических работников 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014-2015  

7 Разработка и внесение изменений в 

локальные акты: коллективный 

договор, правила внутреннего 

распорядка, положение об оплате 

труда, положение о выплатах 

стимулирующего характера с 

учетом разработанных 

показателей. 

МАОУ ДОД ЦСШ 2014-2015  

8 Обновление кадрового состава и 

привлечение молодых талантливых 

педагогов для работы в 

дополнительном образовании 

 2014-2018  

 

 

Раздел 4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования 

детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту  
Номер 

строки 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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1 Доля детей, охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей, в общей 

численности детей и 

молодежи в возрасте 

5 – 18 лет (сохранность 

контингента) 

Процент 90 100 100 100 100 100 Не менее 90 процентов детей в 

возрасте от 5 до 18 лет будут 

получать услуги 

дополнительного образования 

 

 

2 

 

 

 

 

Удельный вес численности 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

дополнительного 

образования детей, 

участвующих  

в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей 

численности учащихся по 

образовательным 

программам 

дополнительного 

образования детей 

Процент 

 

 

 

 

7.1 

 

 

 

 

7.8 

 

 

 

 

8.2 

 

 

 

 

8.7 

 

 

 

 

9.0 

 

 

 

 

9.2 

 

 

 

 

Увеличение доли 

обучающихся по 

образовательным программам 

дополнительного образования 

детей, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня 

 

 

3 Удельный вес численности 

педагогических работников 

в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических 

работников 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования  

Процент 30 30 32 33 34 35 Увеличение числа 

педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогов в 

системе дополнительного 

образования детей  
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РАЗДЕЛ 5 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЯ СРЕДНЕЙ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МАОУ ДОД ЦСШ  

НА 2013 – 2018 ГОДЫ 

 
Категория 

педагогических 

работников 

Размер средней заработной платы по годам, рублей в месяц 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Педагогические 

работники 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей* 

19 877 19 906 22 892 26 325 30 274 34 815 

 

           Дополнительные расходы, связанные с повышением средней заработной платы 

работников данных организаций, обеспечиваются за счет средств бюджета муниципального 

образования «город Екатеринбург» (не более 70 процентов) и средств, полученных за счет 

мероприятий по оптимизации штатного расписания, за счет расширения сети оказания 

платных дополнительных услуг (не менее 30 процентов). 
 

 

Директор МАОУ ДОД ЦСШ                                  Г.Е. Моисеева 


